
  

UNTERNEHMEN  

Die hkp///group ist eine partnergeführte, internationale Unternehmensberatung 

mit Fokus auf Corporate Governance Advisory und HR (Tech) Strategie. Die 

hkp///group vereint eine offene, kollaborative Unternehmenskultur mit der 

Professionalität einer Top-Managementberatung.  

In HR & HR Tech Strategie Projekten werden große Transformationsprojekte bei 

internationalen Unternehmen verantwortet. Die Spanne reicht hier von eher 

fachlichen Transformationsprojekten bis zu Projekten mit einem stärkeren 

technischen Fokus, wie die Einführung einer HR Cloud Lösung.  

Für den Standort Frankfurt a.M. suchen wir eine*n 

 

Manager/ Senior Manager (m/w/d) mit 
Schwerpunkt HR Tech/Workday 

 

 

UNSER ANGEBOT 

• ein umfassendes Onboarding und einen detaillierten Entwicklungs- und 

Karriereplan mit Fach-, Methodik- und Führungsthemen 

• eine enge Zusammenarbeit mit Entscheidungsträgern der Kunden  

• wegweisende Projekte und spannende Kunden wie DAX-Unternehmen, 

aber auch Hidden Champions im Mittelstand und innovative Start-ups 

• ein Jobticket, Home-/Office-Mix, Laptop & iPhone, ein Sabbatical und ein 

inspirierendes Arbeitsumfeld im Tower 185 

• ein junges, dynamisches Team und viel gegenseitige Unterstützung 

• eine von Entrepreneurship geprägte Kultur 

 

IHRE AUFGABEN 

 

• Fachliche und technische Beratung global agierender Unternehmen 

hinsichtlich der Projektinitialisierung und Implementierung von 

verschiedenen HR Tech Lösungen (Fokus: Workday) 

• Leitung von HR Tech Implementierungsprojekten von der Konzeption bis 

zur Umsetzung (Fokus auf Projektleitung & -steuerung)  

• Unterstützung der HR und HR Tech Bereiche bei der Umsetzung von 

Inhalten und Prozessen der digitalen Transformation und / oder 

Harmonisierungsinitiativen 

• Übernahme von einzelnen Workstreams im Rahmen von HR Tech 

Projekten (Test Management, RBPs, Intanzenstrategy, etc.) 

• Analyse und Optimierung von  HR Prozessen 

• Schnittstellen Beratung zum Einsatz von Experience Layers (z.B. 

ServiceNow) zur Steigerung der Employee Experience bei der Verwendung 

digitaler Lösungen 

• Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung innovativer 

Beratungsansätze im Bereich HR Tech und Erweiterung unseres 

Serviceportfolios 

 

IHR PROFIL 

• Mehr als 3 Jahre Projektleitungserfahrung in HR Tech Projekten (in 

interner Rolle oder als Berater) 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik 

• Hohe HR Tech Affinität 

• Sehr gute Workday und/oder ServiceNow Kenntnisse  



  

• Hohe Kenntnisse über Methoden und Projektansätze zur Implementierung 

von Softwarelösungen  

• Erfahrung im Aufsetzen und der Durchführung von Data Governance 

Projekten im Rahmen der digitalen Transformation 

• Selbstbewusstes Auftreten, hohe Kommunikationsfähigkeit und 

Präsentationsstärke 

• Exzellente konzeptionelle und analytische Fähigkeiten sowie eigenständige 

Arbeitsweise  

• Erfahrung in der Leitung von Workstreams in globalen 

Implementierungsprojekten 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

• Ausgeprägte Serviceorientierung und Teamfähigkeit mit Blick fürs Detail 

 


