
  

UNTERNEHMEN  

Die hkp///group ist eine partnergeführte, internationale Unternehmensberatung 

mit Fokus auf Corporate Governance Advisory und HR (Tech) Strategie. Die 

hkp///group vereint eine offene, kollaborative Unternehmenskultur mit der 

Professionalität einer Top-Managementberatung.  

In HR Strategie Projekten werden Transformationsprojekte bei internationalen 

börsennotierten Unternehmen, Top-Brands und Hidden Champions verantwortet. 

Die Spanne reicht hier von eher fachlichen Transformationsprojekten bis zu 

Projekten mit einem stärken technischen Fokus, wie die Einführung einer HR Cloud 

Lösung. 

 

Für den Standort Frankfurt a.M. suchen wir eine*n 

 

(Senior) Manager/ (Senior) Director HR 
Transformationsprojekte (m/w/d)  
 

UNSER ANGEBOT 

• eine enge Zusammenarbeit mit Entscheidungsträgern der Kunden  

• wegweisende Projekte und spannende Kunden wie DAX-Unternehmen, 

aber auch Hidden Champions im Mittelstand und innovative Start-ups 

• langfristige Kundenbeziehungen 

• die Möglichkeit, das Unternehmen mitzugestalten  

• Freiraum für eigene Verantwortung  

• ein Jobticket, Home-/Office-Mix, Laptop & iPhone, ein Sabbatical und ein 

inspirierendes Arbeitsumfeld im Tower 185 

• ein junges, dynamisches Team und viel gegenseitige Unterstützung 

• eine von Entrepreneurship geprägte Unternehmenskultur 

 

 

IHRE AUFGABEN 

• Beratung von Kunden zu HR-Strategie und Transformation mit 

Schwerpunkten wie z.B. Service Delivery Model, HR Business Partner 

Organisation, HR Governance 

• Optimierung von Aufbau- und Ablauforganisation der HR-Funktion sowie 

Begleitung von Transformationsprozessen 

• Auf- und Umbau von Shared Service Centern und Operating Models 

• Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen für den Personal- bzw. 

Gesamtvorstand sowie Unterstützung bei der Vorbereitung von Terminen 

und Strategien mit der Arbeitnehmervertretungen 

• Strategische Weiterentwicklung von HR-Transformationsthemen mit 

Fokus auf Themen rund um das HR Operating Model und Verankerung 

dieser in externen und internen Projekten 

• Einbringen von Methoden- und Fachkenntnissen zu den o.g. 

Themenfeldern sowie in Projektorganisationen 

• Ausbildung und Weiterentwicklung von Consultants 

• Akquise von neuen Projekten und Gewinnung von Neukunden 

 

 

 

 

 



  

 

 

IHR PROFIL 

• fundierte Erfahrung in großen Transformationsprojekten 

• mehrjährige Projektleitungserfahrung  

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, der (Wirtschafts-)Psychologie 

oder vergleichbare Studiengänge 

• hohes Maß an Methodensicherheit  

• selbstbewusstes Auftreten, hohe Kommunikationsfähigkeit und  

Präsentationsstärke 

• exzellente konzeptionelle und analytische Fähigkeiten sowie eigenständige  

Arbeitsweise  

• ausgeprägte Kundenorientierung und Teamfähigkeit mit Blick fürs Detail 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  


